
.Щодаток 1

вишневоi Micbkoi ради Бl^rанського району Киiъсъкоi областi

1. Загальнi положення

1ського голови вiдповiдно до розподiлу
1,2, Управлiння у своiй дiяльностi керуеться Конституцiею Украiъи i Законами

.Y,1|_1':": 
ЗОКРеМа, "ПРо мiсцеве самоврядування в украiъi,, ,.про службу в органахмlсцевого самоврядування", }к€lзоми та розпорядженнями Президента Украiъи таактами ВерховноI Ради УкраiЪи, КабiнетУ Мi"фi"- УкраiЪи, наказамиMiHicTePcTBa соЦiальноi полiтикИ Укрliни, рiшеннями КиiЪськоi обласноi ради,розпорядженнями голови Киiъсъкоi обласноi державноi адмiнiстрацii, наказамидиректора .щепартаменту соцiального захисту населення Киiвськоi обласноiдержавнОi адмiнiСтрацiil рiшеннямИ MicbKoi ради та iT виконавчого KoMiTeTy,

розпорядженIUIми мiсъкого голови та цим Положенням.
1,з, УправлiннЯ е юридичною особою, мае самостiйний баланс, печатку iззображенням .щержавного Герба Украiъи та cBoiM наймr нуваншIм, бланк з власнимнайменуВанням, р.еестраЦiйнiрахУнки В установах.Щержавноi казначейськоi службиУкраiЪи, банкiв, вiдповiднi штЪмпи.

cecii Вишневоi мiсъкоi
ня

про Управлiння захисту населенIUI

1.4. Метою створення та дiялъностi Управлiння е забезпечення реалiзацii

i;;;;;;;ъ;;ffi;х#*ffi*:"'l ý \/-лл_-.!----- _r- lrr I'ryvl. рс}lvrсuvlЛ.

1;1_Y:,Ч'":':::л,Т_'a "З' "Ооо"u""я покладених на нього завдань взаемодiе з

il##l':*: л,::1Т:i _т]:: li р_т1_, .u 
. 

структур ними п iдр оздiлами в ико нко му,

органiзацiями тощо.
1,6, Повне лiння соцiального захисту населеншIвишневоi мiсъкоi Киiъсъкоi областi.
скорочене на невоi MicbKoi РаДИ.
Юридична адреса: 081з2, КиiЪська область, Бу"uн."*ий район,м. Вишневе, вул. Святошинська, 29.



рахунок коцIтiв бl<rджету I]ишневоj.
, гранична чисельцiс.гь, фонд опJIати
на Його утримання затверджуютъсямlською радою.

1.8. {о структури
вiддiли), якi дiють на
Управлiння.

1,9, Майгrо, яке знаходиться на балансi Управлiння, е комунальцоIо BJIacHicTtoВишневоi MicbKoi територiалъноi громади.
1,10, ПризгrаЧеннЯ та ."in".i..rrr", присвоеннЯ рангiв, надбавоК ,'ОСаЛОВИiчIОСОбаМ УГlРаВЛiННЯ ЗДiйСНIОСТЬся плiсъким aЪоо"оrо в IIорядку вiдповiдно до дilочсlгозаконодавства.

2. Завдаrrня Управ-ltiння

Управлiння можуть вход}Iти cTpy*TypHi пiдроздiли (сектори,
rriдставi положенъ, Що затвердх(уIоться Ilаказом пачальника

2,1, основним завданпям Управлiння с забезпечення реалiзацii .lцержавrrоiсоцiалъноi полiтики у сферi соцiалiного захисту населенн я натериторii ВишrневоiMicbKoi територiальноi громади, що вклIочае:

реалiзацii державноi полiтики з гIитанъ соцiального захисlуперемiщених осiб, пiдrримки сiмей, в KoIlaI]IIrt програм i

зацiй, якi сприяIо.гъ соцiаэrьпому захис.[у
оi громади;
комплексних програм i заходiв щодових верс.гв нассJIення, BHyTpiшrTlbcl

перебуваютъ у складних жит.гсвIlх
HHi нимИ соцiалr,них виIIла.г i гtoc_ltyl. зztмlсцеN,I 11роживання/перебування на територiТ Виrцrrеrзоi мiсr,коi тери.r.орiа-тlьrlоТtромали;

2.],.4. забезпечення соцiальноi irrтеграцiТ
створенню умов для безперешкодного доступу
соцiальноi iнфраструктури;

2,1,5, забезпеЧеннЯ в межах повноважень контролю щоllо опiки та пiклуl]аFIняiIад llовноrriтнiми недiездатнимИ особами та особами, цивiЛIrН? /Iiсздатr'iс'ГI) якИхобмежена;
2,1,6, реалiзацiя, в межах повFIоваженъ, державноi полiтики у сферi соцiа.lll,tlогсlзахисту BeTepaHiB вiйни (в тому числi учасникiв антитерор""r"rноТ операltii' таоперацii об'сднаНих сил), осiб, на якиХ lIошIфюеr""" дi' законiВ Украiлrи <ilpc;статус ве,геранiв вiйни, гарантii ix соцiального захисту) та <<Про жер'ви IIаIIис.гсLкихпереслiдувань);
2,L7, проведення iнформацiйr,Iо-роз'яснIовалъноi 

робо,l.и з питанI) corliarrl,tTot.oзахисту насеJIення
2,1,8, забезпечення взасмодii з уповноваженими поса/Iовими особамивиконавчого KoMiTeTy ВиrrrнеrзоТ мiсъкоi ради, органами мiсцевого оамовря/IуI}ання,викоFIаI}чими органами I]ишневоi MicbKcli Ради щодо нада}Iня соrliальноТЪЙ,,р"rп"населенIlю.

2.1.1. забезпеченIIя
насеJIеFIня, вI.Iутрiшнт,о
заходiв у цiй сферi;

осiб з iнвалiлнiсп<r, сприяння
осiб з iнва;riлнiстто до оЪ'сктiв

3. сDункцiТ Управлiнrrя



3. 1. Управлiння
функцii:

вiдповiдrrо до визначених IIовноважень виконуе TaKi

3. 1 .1 . прийом громадян з питань соцiальгtого захисту;
З,7,2,забезпечуе у межаХ cBoix повIIоваженL дотримання закоtIодаI}ства IIросоцiальний захист насеJIення;
3,1,з, аналiзуе стан та тенденцii соцiа,шьного розвитку у межах ВиlппевотMicbKoi територiальноi громади та вживае заходiв до усунення недоrriкiв;з,1,4, бере участъ у пiдr,отовцi .rро.rо."Цiй до проектiв програм соцiалъно-екоrrомiчного розвитку Mi ськоi r"р"rорйльцоТ громади;
3' 1,5, ВFIОСИТЪ ПРОПОЗИЦiТ ЩОДО Проекту бюджету MicbKoi територiа_шьI-rоiгромади;
3,1,6,ЗабеЗПеЧУе ефеКТИВНе i Цiльовс вI,Iкористання вiдrtовiдlних бtолжетIrихкоштiв;

. з.| Т розробляе програму <турбота>, програми соцiального захисту осiб з' населеI{ня тоIцо;
ень мiського голови, проекти рilпень мiськоi

формус базу даFIих Сдиного лержаI]IIогоав,гоматизованого реестру осiб, якi маютъ право на пiльги, ,га Be/le rrерсоr.riфiковаl.тtrйоблiк громадян;

ом з iншими викоIлавчими оргаIIами
я подання MicbKoMy головi;
в щодо запобiгання i протидii корупцii;

З,1,12, рОзглядас в установленому законодавством порядку зверненпя rрома/IяII;з,1,1З, опрацЬовуС запитИ i звернення народних депутатiв Украiт-tи, депутатiвобласних та мiсъких рад;
3,1,14' забезпечуе доступ до гryблiчноТ iнформацii, розпоряд{никоМ якоi сУправлiння;
3,1,15, постiйно iнформуе населення про стан здiйснеrr.Iя вI4значених закономповIIоtsажень;
3.1.16. органiзовуе роботу

використання архiвних документiв;
з укомпJIекlування, зберiгаtлI.1я, обrriку ,l.a

3,1,17, забезпечуе у межах своТх IIовноважень реzшiзацirо державIrоi полiтиtсистосовно захисту irrформацii з обмеженим доступом;
з. 1 .1 8. забезгrечуе захист персональних даних;
з,1, ] 9, готуе та подае В установлеIrому порядку аlrалiтичl-ti матерiалtл iстатистичну звiтнiсть з питанъ, що належать до його комтiетенцii;
3,1,20, залучае громадсЪкi та блаl,одiйтri оргаlriзацii до виконання соцiал1,1lихuроI,раМ i здiйснення вi;дповiдних захолiв.
з.2- У сферi соцiаrт,ного обслу.овування та надання соцiалr,ttих посJIчI,I]асеJIенню:

з,2,1, оргаI,Iiзовуе роботу з визначеIшIя потреб населеFrня MicbKoT територiа;lьноj,
гроп{адИ у соцiаЛьнрIХ поспугаХ, готус та подас пропозицiТ пдiськоrу i.опоiзi пlо7lо

:|::::*ii 
НаЛаТlrlЯ СОЦiа;IЬ[IИХ ПОсJI)/Г вi]{тrовiднo /{о гtотреби, c.tl]opcпIlrl ycTaI'ol],

закладiв та служб r:оцiаrIьноI,о захис,гУ IIаселенIIЯ ,га з/(iйсtлеlлllя соtliа.ltl,rtогс.,
соцiа-гlь t-ll,Ix послуг нед ержавIIи MI4 органi з ацiяiчrи ;

замовJIеI{ня на ЕIадацня необхiдних



з,2,2, забезпечуе облiк осiб, якi звертаIотъся в Управлiння д.lrя отримання
що надають соцiа.ltънi послуги, сприяс в

т, I_{eHTpy надаIlIlя сотliалr,ttих послуг
КиiвсъкоТ об-тIастi та iнцlих ycTaEIoB,за краilrи;

Mi оловi пiд час формування проекту бrодх<ету

fii ПеРеДбаЧеННЯ КОштiв у ск-тrадi видаткiв на
_: ногО захисlУ та соцiаЛLI,Iого забсзпечеIIня IIакомпеIIсацiю фiзичним особам, якi надаютъ соцiальнi пос.шуги;

з,2,5, забезпечус приЗначення ]]а виплату компеI-rсацiй фiзичллим особам, якiнадаIо.]]ь соцiальнi гlослуt-и;
з,2,6, забезпечуе доступнiсть гроN{адян до соцiальних послуг, контролюе ixякiстт, та сI]оечаснiсть ЕIадання вiдповiдно до законодавства Украir.lи;з,2,7, бере учас,гь у плануваннi бюджетних капiтальних вкладень набудiвництI]о ус,ганов j закладiв соцiалыIого захисту населення;
з,2,8, сприяе волоIIтерським органiзацi"м ,а окремим воJIон'ерам у надаrп.ti\"/ ДОПОМОГИ сотдiальтrо незахищенимгромадянам;
з,2,9, у межах своеТ поr.r"r"iпцii оргаrriзовуе роботу, пов'язану з ца/IаIIнямблагодiйноi (гумаrriтарноi) допомоги соцiалъно незахищеним громадянам та сiм'ям,якi перебуваютъ у складних життсвих обстаRинах;
з,2,10, подас в установлеFIомУ l]оря/JкУ пропозицii rцодо встаI1овленця отtiки r:aпiклуваtrня Ha/l повно-lliтнiми недiездатними особами та особами з обмехсеrIоIо

ДiеЗДаТrriС'tIО, ЗабеЗПеЧУС PeecTpallilo помiчникiв пoB1,Io-1riTlrix ,,{iсзд(алI-1их осiб, _ttKiMaIoTb tlсlтребу в цьому;
З,2.1I. проводить моtliторинг

комунальних надавачiв соцiальних
наlIання соцiальних послуг;

з,2,12, сприяе благодiйним, релiгiйним воJIоI'терським громадськимоб'сднанням, установам та органiзацiй недержавноi форми B.llacHocTi, окремимlромадяIrаМ У наданнi соцiальrrоi допомоги ,га 
"оцйrr,rч"* IIослу. особам :]'\"", iнвалiднiстIо, ветеранам вiйни та працi, громадянам похилого BiKy, а також irtrпимсоцiалыIо незахипIеним громадянам та сiм'ям, якi перебувають у склалIIих жит1свихобставtлнах;

влаштуtsаFIнIо до будинкiв iнтерtlа,гiв
осiб з iнва.lriднiстIо;

F IIорядку прогrозицiТ щодо IIризIIаче}{II;Iпомlчника над поlзнолiтньоIо дiездатl,tоlо особоtо, ,nu за cTa[IoM з/{ороtз'я гlо.гребус
догляду;

з,2,15, координУе роботу з питаtrь соцiалъного захисту безломних Iромад ян .lаосiб, звiльнених з мiсць позбавлеrrня волi;
з,2,16, координуе роботу з питань соцiа-тlьного захисту вну.грirшнr,оперемirцених осiб;
з,2,|] , сlIрияе ttiлготовцi, гIереrriдr'отсlвцi ,га пiдвиrценнtо кваliфiкаlliТпрацiвникiв устапов i закладiв системл соцiального захисту насеJIеIIня Виlrrttевоl.

MicbKcli .гериторiаJII;ноТ громади.
3,2,18, забезпечуе oрганiзацilо та здцiйсr'ення коIIтролю за повIIотоIо та якiсrrонацання опiкуrrами/гriклувалъпиками llослуг вiдповiдlrо до покладеIIих IIа них

надання соцiальних послуг, контролюс робо.гупослуг, вживае заходiв з покращенIlя якостi



функцiй; аrrалiзу iнформацiт поданот опiкунами/пiклуваJILниками у звiтiзатвердЖеttоi форми гtро. виконання завлаIrь поклад€них FIa I{их вiдlпоrзiдrlо .t1o ix
l'_1Y"*, 

яКиЙ подасться до У[равлiнllя соцiа;tт,ного захис'у
1сько1 Рали до 0] лIотого, а у pmi потреби. на u"ro.y
ту в iнший TepMiH.

3,3, У сферi соцiшъноi iнтеlрацii осiб з iнвалiднiстlо:
3.3.1 . здiйснюе об;riк осiб з iнвалiднiстlо, дiтей з iнвалiд1.1iстIо;
з,з,2, органiзовуе здiйснення виплати грошових компеrrсацiй, передlбачепихзаконодавством УкраiIrи;
з,з,з, полае пропозицii MicbKoMy го.тtовi щодо потреби у K.M'HaJI'I-II,IX

реабiлiтацiйниХ ус,гановах для осiб з iнвалiднiстIо та лiтей з iнвалiднiстtо;
з,з,4, бере участЬ у c'BopeHHi безперешкодного середовища для маломобiльнихкатегорiй населення.

"них систем та peccTpiB, визначених
ацiйне i,гелlекомуltiкатliйгtе середоI]I4IIIе у
соlдполiтики т,а власпий сегмеIл,г лoKa-Ttl,ttoTмережl.

3,5, Iнформуе насеJIення з IIитаIIь, що належатъ до його компетенцiТ, роз'яснIосгромадяНам полоЖеннЯ норматиВно-правових aKTiB з питаIIъ, UIо належать до йогокомпетеIIцii, у тому числi через засобrrмасовоi iнформацii; 
Y'^\'^g А\/

З,6, ЗабеЗпечуе на вi7_цповiднопlУ piBHi реалiзацirо мiжнародIIих проск.гilз iзсоцiальних питань.
3.7. Здiйснlое iншi функцiТ у вiдповiдrrостi до покладених завдаFIь.

4 |. одерхrува,Iи в уста'овл:"]|;"х:::"r,Ж1]"oo порядку вiл влIконавчихорганiв мiських рад, пiдприемств, ycTa}IoB та органiзацiй IIезаJIежно вiд формиВЛаСНОСТi Та iХ ПОСаДОВИХ ОСiб iНфОрмацitо, документи i MaTepia;tT.I, необхi/Iнi д.llяtsикоIIання покладених на нъого заI]дапь.

4,3, Вносити l] ycTaI{oI]JIeIloN{y порядку пропозицii пtодо у/]осконаJIеI{ня роботивико[IавЧих оргаНiв птiсl,коТ радци у сферi соцiальпого захис.l-у II?IселсI,II1я.

,_,л__1_1_*ОРИС'ГУВаТИСL 
В УСТаIIОВЛеIIому порядку iгlформацiйлlими базаплрt оргаlriвмlсцевого самоврядування та викоIlавчоТ влади, системами зв'язку i комуrriпацiй,мережаМи сrtецiа:II)ноI,о зв'язку та iншими технiчними засобами;

4,5, Скrrикати I] установленомУ порядкУ наради, проводити семiнари таконференцii з rtи,ганL, Iцо IIалежатL до KoivlпeTeHrliT Vправлiння,
4,6, Розпоряджатися коIптами В межах коIпторису, затверлжеl]оl.о уBcTaHoI]JIeHoMy законолавстRом поряiIку.
4,7, ГIреДставJIятИ iнтересИ УправпilIIи в сулах, в op.a'ax /lepжa]]ttoT в.ltадц1.1,органах плiсцевого самоврядуванIш, lriдприеNlствах, установах i органiзацiях, а 1.акож

поред iнlпими IоридичI{ими та фiзичпиiuй особами,

' 5, Керiвrrицтво Управлiння



5.2.З. розпоряджаетьоя коштами у межах
утриманIlя Управrriння;

л,_,.- '*._r_ 
Управ-lтitrття очоJIIое нач'лLнлIк, який призцачаетъся на посаду ,га

зtslJII;нясться з lIосади мiським головоIо на конкурснiй ocIroBi або за illrrrotoпроцедурою, передбаченою дiючlIм законодаI]ством щодо проходження сlrужби ворганах мiсцевого самоврядуваIIня.

5.2. Началъник Управлliння :

5,2,1, здiйснюе керiвнитlтвО дiялт,l,tiс,гlо Управлiння, песе пepooI'aJILI.Iyвiдгrовiдальнiстl, за, викоFIацня покJIадених Ila Управлirrrr" auuдluнL, визI]ачас ступilrьвiДповiдальностi працiвl-tикilз струкгурних пiдроздiлiв YrrpaBr'irrr-;'
5,2,2, подае на затвердження ,ia"nory головi шr:атний розпис та кош.l]орисвидаткiв Управлirrня;

затвердженого коIIIторису витра,[ на

5.2.4. видас у межах cBoci компетенцii накази,
виконання;

оргалtiзоl]ус .га KoIr,]]poJrloc ix
5,2,5, укJтадае договорИl }ГО.ЩИ' контрактИ з питанЬ якi вiдносяться доповноважень Управлiння;
5.2.6. дiс без лорученIrя вiд iMeHi Управлiння;
5,2,], rIрелс,гавляе Угrравлiння у Bcix державIлих органах ,га органах мiсцевогосамо,вряДування, на пiд_гrРиемстваХ, установах i органiзацiях ycix форм власностi;5,2,8' несе вiдповiдальtтiсr,Ь за с,га.Н трудоlлоi дисциIIЛiгти r-a викоIIання lIрави.r-Iвrrутрiшнього 1рудоl]ого розпорядку;
5,2,9, забезпе'lуе необХiднi уlчlови дляроботи спецiалiстiв в Уirравлiннi;
5,2,10, lrодае MicbKoMY головi пропозицii щодо присвоснпя l]осаловим особапt

Mi сцевоГо самовРядув ання Упр авлiння рангiв, надбавок, /{опла,г;5,2,1L призFIачас па пооади та звiльняе з посади праrцiвlrикiв Управлirrrtя, якi нес посадовими особами мiсцевого самоврядуваIrня;
5,2,\2, ВНОСИТЬ ПРОПОЗИrlii 

' 
- 
,r"rurro заохочепня .га при.гягпецI.Iя додисцип.тtirrарноi вiдповiлалъностi;

5,2,1з, забезпе,lуе належний стан дiловодства, облiку та звiтностi Управлiння;5,2,I4, здiйснюс ко}lтроль за виконанням рiшень дJр*uurчих органiв та органiвмiсцевого саМоВряДУВаЕIня, що вiднОсяТLся До коМпетенцiТ v"p"""i"'" ;r- '- "
5.2.|5. проводитт, особистий Irрийом громадян ;
5-2.16. виконуС iншi функцii у вiдповiдrrостi до покJIадених завдаIль.

5,3, У разi вiдсутltостi начальника Управлiння йоr,о обов'язки l]иконусзаступЕик начаJIьника Управлiнlrя, або iнша посадова особа вiдповiдIlо до наказуначаJIБника Управ;riння.

5.4. Засrупник началъника Управлilrня:

5,4,1, призначасться та звillьняе,гься з цосали мiським гоJIовоIо;
5.4.2. оргаrriзовуе роботу Управлiнttя вiдtтовiлно до дIоручеIIL цачаJILI.IикаУrrравлiнlrя;
5,4,3, виконуе iншi повноваження тrере2lбачеrri посадовоIо iнс.грукцiеrо.

5,5' Нача,пьник Ушравлiння та заступник началъFIика Управ.тriння дirоть IIа
пiдставi цього положенIdя .га [oca/IoBoT iлlсr,рукцiТ.

6. С,rрук,гура Угrравrtittня



б,1, CrpYK,Iypy, чисельнiсть, видатки IIа у,lриманн Управ.:ti1.Iця визIIачас Mic1,1<apalla за погоджонням мiсъкоl-о голови.
6,2, Штатний розпис Управлiння затверджуетъся нака.}ом начаJIьнйIк:Iуправлiння за погодженням мiського голови.
6,З, llосадовi особИ УrrравлiНня призначаIотъся ,га звiльrrяI.ться з посади увiдпсlвiдностi до закопу Vryаши <Г{ро .йбу в органах мiсцевого самоврядуI]ання).6,4, Посадовi обов'язl и прuцiоrrr*iu Y.rpuonirrrr, визпачаIоться посадовимиiнструкцiями.

7. Система взаемодii
7,1, Управлir'rrя пiд час виконанIlя llокладених на нього завданL взаемодiс зорганами викоцаI]чоi влади, MicbKolo радоIо та iT виконавчим комi,гетом, iI.tlttимиструкlурними пiдроздiпами MicT,Koi ради та викоIIавчого KoMiTeTy, а також зпiдlrриеМствами, установами та оргаiliзацiями незалежно вiд форми власностi,громадяFIами та ix об'еднанIцми.

8. Вiдповiдальнiсть
8,1, Началъник Управлiння та працiвники несуть вiдповiдаль1-1iстl, згiдно зчинним законодавс.tвом Украiни.

9. Прикiнцевi положення

. 9.1. l1ригlинення дiяльIrостi,
здiйснюеться за рiшенням мiськоi

лiквiдацiЯ LILI реоргаr-riзацiяl Управrliнrt,яt
ради в порядку, в}IзFIаченому чиннимзаконодавс,гвом УкраiЪи.

9.2. Змiни та доповнення
pi tпсt-ttlями MicbKoi ра/{и.

до цього llоложеlrня вносяться вiдповiдr Iими

. 9.3. Ife llо"цожеtltrя набирас чlлнllостi з tlрийllя,t-гlt мiськоltl радоIорIшенIIя про його зат]]ердженця та держаlзноi

VIiський
I;r;lя ДIКOВ


